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A tutto il Personale Docente e ATA
alla RSU

al RSPP e al MC

e p.c. al DSGA

Al Sito WEB Scuola

Circolare n. 2

Oggetto: INFORMATIVA - GESTIONE LAVORATORI “FRAGILI” (Art. 41 Dlgs 81/08 — Art. 83
D.L. 34 del 19/05/2020)

Con riferimento all'attuale emergenza COVID-19, i dati epidemiologici mostrano chiaramente una
maggiore fragilita nelle fasce di eta pit elevate della popolazione, nonché in presenza di alcune tipologie
di malattie cronico degenerative (ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) che,
in caso di comorbilita con I’infezione, possono influenzare negativamente la severita e ’esito della
patologia.

[l lavoratore qualora ritenga di rientrare nella categoria di “persona fragile”, deve rendersi parte attiva.
Tale “fragilita™ ¢ in genere dovuta a situazioni cliniche non correlabili all’attivita professionale e di cui
non sempre il Medico Competente & a conoscenza oppure non € aggiornato.
Le Associazioni scientifiche riportano elenchi con le principali patologie che possono costituire un
rischio particolare in caso di infezione da COVID-19, del tipo:
® condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite ereditarie)
o secondarie a altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi, Aplasie
midollari, infezione da HIV (AIDS) o a terapie (cortisonici, chemioterapici, altri
immunosoppressori nelle malattie autoimmuni);

® patologie oncologiche (tumori maligni);

e patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione arteriosa
grave e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi medici tipo
pacemaker e defibrillatore);

e patologie broncopolmonari croniche (broncopneumopatie croniche ostruttive, asma bronchiale
grave, cuore polmonare cronico, enfisema polmonare, bronchiettasie, fibrosi polmonari,
sarcoidosi, embolia polmonare);

* diabete mellito insulino dipendente, specie se scompensato;

e insufficienza renale cronica;

¢ insufficienza surrenale cronica:

e malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie):;
* malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;

° reumopatie sistemiche (artrite reumatoide, lupus eritematosus sistemicus, collagenopatie e
connettiviti sistemiche croniche);
° cpatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili).
L elenco ¢ solo indicativo, non certo esaustivo, ed ogni caso va valutato a sé.
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Altri importanti fattori sono:

- la comorbilita: cioé la presenza contemporanea di piu patologie fra quelle citate;

- I’eta (viene citato, quale esempio di carattere indicativo del dato anagrafico, I’eta > 55 anni)

Resta inteso, pertanto, che per i lavoratori che hanno una o piu patologie del tipo sopra evidenziato ed
hanno un’eta maggiore di 55 anni, si dovra fare una valutazione pil attenta per coglierne 1’eventuale
“fragilita™.

Siraccomanda a tutti i lavoratori che ritengano di poter rientrare in situazioni di fragilita:

* di rivolgersi tempestivamente al proprio Medico di Medicina Generale;

*una volta ricevuta dal Medico di Medicina Generale una formale conferma della situazione di
“fragilita”, di trasmettere al Medico Competente la certificazione sanitaria ricevuta dal Medico di
Medicina Generale o dallo Specialista del SSN con specificato: Cognome e Nome, luogo e data di
nascita, recapito telefonico, Istituto in cui presta la propria attivita lavorativa e la dicitura “attestazione
di fragilita™.

[l Medico Competente esaminera la certificazione sanilaria, si riservera di effettuare una visita medica
al richiedente prima di esprimere parere, trasferira al Dirigente scolastico, nel pieno rispetto della
normativa sulla tutela della privacy, i nominativi dei “lavoratori fragili” per I’adozione degli adeguati
strumenti di tutela che possono essere indicati dallo stesso MC.

A tal fine, si fa presente che in NESSUN CASO il Lavoratore deve segnalare al Dirigente scolastico la
specifica patologia/condizione di cui ¢ portatore.

Al fine di consentire un’adeguata organizzazione del servizio per "avvio dell’anno scolastico 2020- 21,
si invita il personale interessato a produrre la documentazione in questione entro il 10 settembre 2020,

Si fornisco le seguenti indicazioni di carattere organizzativo:

[l dipendente che ritenga di trovarsi in una situazione di “fragilita” deve:

1. Inoltrare segnalazione al Dirigente Scolastico (datore di lavoro) dello stato di suscettibilita/fragilita
per Covid19 da parte del MMG (si allega fac-simile);

2. Successivamente inoltrare al MC, (riportando nell’oggetto istituto di appartenenza) certificazione del
proprio MMG attestante la patologia mediante consegna in busta chiusa in segreteria (uff. protocollo)
riportando nome, cognome e profilo.

I MC, a seguito della visita medica, visionata la documentazione sanitaria prodotta, vagliati i profili

inerenti il rischio specifico, esprimera il suo parere al Dirigente scolastico in merito allo stato di fragilita,

per I'adozione di specifiche misure di prevenzione tecnicamente possibili o I’eventuale esonero

dall’attivita lavorativa valutando la possibilita di esprimere un giudizio di “inidoneita temporanea” o

limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

Resta inteso che I'ufficio di segreteria & disponibile per ogni chiarimento in merito.

Ancona, 7 settembre 2020 ~ Do
< II'Dirigente Scolastico

e

g et ' Prof.ssa Lucia Cipolla




Ministero dellistruzione, dellUniversita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Novelli Natalucei

ANCOMA Via Fanti, 10 CAP 60121 —Tel. +39 071 201642 — Fax +39 071 202212
Codice Fiscale BDD1493 0426 — Codice Meccanografico ANICB13007
direzione®icnovellinatalucciit —anicB1300 7 @istruzionelt - 2nicB13007 @ pecigtruzione.it

http #/www.icnovelfinatalued it

Al Dirigente scolastico

IC NOVELLI
NATALUCCI

SEDE

anic813007 @istruzione.it
p.c. Direttore sga

Al medico competente

Oggetto: Comunicazione stato di ipersuscettibilita Vs. Covid-19

Con riferimento al’oggetto, in applicazione a quanto previsto dal DPCM 26.04.2020, il sottoscritto
profilo

chiede
al Medico Competente di esprimere un parere nel merito di quanto in oggetto relativamente alle
proprie condizioni di salute conferendogli in tal modo il consenso alle azioni successive che lo
stesso dovra mettere in atto per |a tutela dello scrivente, consapevole che il MC si riserva di visitare
il richiedente prima di esprimere parere.
A tal fine dichiara di provvedere alla consegna della certificazione del Medico di Medicina Generale

relativa alla propria patologia secondo le indicazioni fornite dal Direttore SGA tramite:

L1 tramite gli uffici della segreteria scolastica apponendo la firma di autorizzazione

Cordiali saluti.

(luogo e data) (firma)



