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CUP B34C16000000007 

Codice identificativo progetto 10.1.1A-

     

     

Avviso per la selezione del personale esperto per l’attivazione di percorsi formativi afferenti al PON 
FSE: “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 
l’orario scolastico soprattutto nelle aree a r
pubblico  Miur n. 10862 del 16/09/2016, autorizzato con nota n. 31706 del 24/07/2017.

Titolo del progetto: “  Imparare a conoscere” 

Allegato B–PROPOSTA PROGETTUALE E 

DEI TITOLI  QUALE  ESPERTO/DOCENTE

 
 

TITOLO MODULO 

TITOLO DEL CANDIDATO PER 

L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

 
 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE SOCIETA’/ENTE 

FORMATORE 

A. Proposta progettuale (max 40pt)

B. Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto 

(max 20 pt) 

- 1 punto per ogni articolo o saggio 

breve; 

- 5 punti per ogni testo pubblicato

C. Esperienze professionali (max 30 pt)

- Esperienze in progetti interni, locali, 

nazionali e/o internazionali coerenti 

con il profilo scelto relative agli ultimi 

2 anni (5 punti per esperienza fino ad 

un massimo di 15 punti) 

- Incarichi di docenza in attività 

formative, coerenti con il profilo 

 

 

 

 

 
 

- FSEPON-MA-2017-51 

    

   

Avviso per la selezione del personale esperto per l’attivazione di percorsi formativi afferenti al PON 
FSE: “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 
l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” PON  2014
pubblico  Miur n. 10862 del 16/09/2016, autorizzato con nota n. 31706 del 24/07/2017.

Titolo del progetto: “  Imparare a conoscere” - 10.1.1A- FSEPON-MA-2017-51 

PROPOSTA PROGETTUALE E TABELLA D I VALUTAZIONE 

ESPERTO/DOCENTE AL PROGETTO 

 

 

 

SOCIETA’/ENTE Valutazione Ente/Società 

progettuale (max 40pt)  

nti con il profilo scelto  

1 punto per ogni articolo o saggio  

5 punti per ogni testo pubblicato  

C. Esperienze professionali (max 30 pt)  

Esperienze in progetti interni, locali, 

nazionali e/o internazionali coerenti 

lo scelto relative agli ultimi 

erienza fino ad 

 

Incarichi di docenza in attività 

formative, coerenti con il profilo 

 

 

Avviso per la selezione del personale esperto per l’attivazione di percorsi formativi afferenti al PON 
FSE: “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 

PON  2014-2020 –  Avviso  
pubblico  Miur n. 10862 del 16/09/2016, autorizzato con nota n. 31706 del 24/07/2017. 

 
I VALUTAZIONE 

Valutazione 

Commissione 
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scelto (1 punto per incarico fino ad un 

massimo di 10punti) 

- Anni di insegnamento con profitto 

presso l’Istituto Comprensivo Novelli 

Natalucci ( punti 2 per ogni anno di 

servizio fino ad un massimo di 10 

punti 

D. Formazione specifica per i profili richiesti 

(max  20pt) 

Corsi di formazione certificati su tematiche 

inerenti ai profili richiesti non inferiori a 40 

ore e frequentati negli ultimi 3 anni 

Totale   punti 

 

Ancona, data __________________  

 

 

Firma _____________________ 

 

 

 

 

 
 

per incarico fino ad un 

Anni di insegnamento con profitto 

presso l’Istituto Comprensivo Novelli 

Natalucci ( punti 2 per ogni anno di 

servizio fino ad un massimo di 10 

 

D. Formazione specifica per i profili richiesti  

Corsi di formazione certificati su tematiche 

inerenti ai profili richiesti non inferiori a 40 

ore e frequentati negli ultimi 3 anni  

 

 

Ancona, data __________________   

 

 

 

 

 


