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CUP B35B17000280006 

Codice identificativo progetto  10.2.1A – FSEPON-MA-2017-14      

       

OGGETTO: Avviso al personale docente degli istituti comprensivi statali delle Provincie di Ancona e 

Pesaro  per la selezione del personale esperto per l’attivazione di percorsi formativi afferenti ai  Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e Ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).    Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 

staff. Azione 10.2.1  Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 

espressività corporea).  

Avviso AOODGEFID|Prot. n. 1953 del 21.02.2017. Competenze di base. 
Titolo del progetto: “  English is fun” 10.2.1A – FSEPON-MA-2017-14 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 VISTO il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento”; 

 VISTA la nota  Miur prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l’affidamento dei contratti 

pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” dove viene evidenziato 

che l’Istituzione scolastica potrà coinvolgere nella realizzazione del progetto formativo, personale 

interno o esterno; 

 Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione; 

 Vista la nota MIUR prot. 348 del 2 agosto 2017 che richiede la verifica preliminare in merito alla 

sussistenza di personale interno per i suddetti incarichi; 

 Visto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento; 

 Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal 

fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N); 

 Visto il Regolamento di Contabilità D.I. N. 44/2001; 

Visto l’Avviso pubblico AOODGEFID/1953  del 21/02/2017 per  l’attivazione di percorsi formativi ai  Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e Ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).    Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 

staff. Azione 10.2.1  Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 

espressività corporea).  
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 Vista la candidatura dell’Istituto Comprensivo Novelli Natalucci di Ancona n. 47987 dove sono stati 

inseriti i seguenti moduli: 

 

Tipologia modulo Titolo modulo Costo 
Educazione Bilingue – Educazione 
plurilingue 

English is fun €   5.082,00 

Educazione Bilingue – Educazione 
plurilingue 

Happy English €   5.082,00 

TOTALE € 10.164,00 

 

 Vista l’autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR AOODGEFID n. 201 del 

10/01/2018; 

 Considerato che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo 

pari ad € 10.164,00; 

 Vista la delibera n. 2   del Collegio dei Docenti dell’8/10/2018    che ha approvato  i criteri di 

comparazione dei curricula con relativo punteggio ai sensi dell’art. 40 del D.I n. 44/2001; 

 Vista la delibera  n. 94    del Consiglio di Istituto del  15/11/2018, che ha  convalidato la 

delibera n.  2   del Collegio dei Docenti dell’8/10/2018 ed ha approvato i criteri 

comparazione dei curricula ;  

 Tenuto conto che non risultano presenti nell’organico dell’istituto comprensivo 

Novelli Natalucci di Ancona figure professionali di madrelingua inglese con le competenze 

certificate come da nota Miur prot. n. 38115 del 18/12/2017 da poter svolgere in qualità di 

esperti i moduli formativi dedicati alle lingue straniere; 

 Vista la delibera n. 72    del Consiglio di Istituto del   08/02/2018  di assunzione in 

bilancio del finanziamento del Progetto “English is fun” codice identificativo 10.2.1A – FSEPON-

MA-2017-14 

 

 Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria 

del progetto; 

 Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificati 

interni  come tutor dei moduli; 

 Attesa la necessità di procedere all’individuazione di tali figure: 

BANDISCE 

L’avviso di selezione per il reclutamento delle figure di esperto/docente (max n. 2 figure di esperti 

per modulo)   per il progetto “English is fun”  per i moduli di seguito indicati 
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1. TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
(I titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da università pubbliche o enti accreditati 

che rilascino il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione) 

 

Titolo modulo Titolo di ammissione n. ore  

English is fun Madrelingua come da nota 
Miur 38115 del 18/12/2017 

30 

Happy English 30 

 

L’esperto/docente dovrà: 

 Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 

evidenziando finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e 

materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario; 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e 

finale; 

 Relazionarsi con il tutor e con il referente per la valutazione in rapporto alle proprie attività; 

 Documentare puntualmente le attività; 

 Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

 Concordare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione tenendo 

conto delle esigenze della scuola e in relazione alle necessità di concludere tutte le attività 

entro i termini prescritti. 

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente 

Bando. 

2. CANDIDATURA E VALUTAZIONE 

I candidati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del  1° dicembre 2018. 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

 Consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto “Invio candidatura PON FSE English is fun”; 

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: anic813007@pec.istruzione.it con oggetto: “Invio 

candidatura PON FSE English is fun”; 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Invio candidatura PON FSE English is fun”; 

mailto:anic813007@pec.istruzione.it
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La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 

autografa (pena esclusione) corredata da: 

- curriculum vitae su modello europeo; 

- tabella dei titoli di valutazione; 

- fotocopia di un documento di riconoscimento. 

- Proposta formativa 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di 

partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno 

prese in considerazione. 

Ai fini della valutazione delle domande verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione 

composta  dal Dirigente Scolastico medesimo, dal DSGA e da un  insegnante a tempo indeterminato da lui 

scelto tra quelli non partecipanti alla selezione degli esperti/docenti né dei tutor. 

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione, secondo i criteri 

di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola entro il 4 dicembre 2018. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di 15 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si 

intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

Il Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a 

suo insindacabile giudizio. 

3. COMPENSO 
Il compenso orario omnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico 

dell’istituto e dell’esperto. 

 

TITOLO MODULO INCARICO (max n. 2 
figure) 

COSTO 
ORARIO 

n. ore  TOTALE LORDO 

English is fun esperto € 30,00 30 € 2.100,00 

Happy English esperto € 30,00 30 € 2.100,00 

 

Il compenso orario omnicomprensivo sopra riportato è lordo stato, non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli 

oneri a carico dell’Istituto e dell’esperto. 
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 Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali  e le ritenute 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 

prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore 

effettivamente prestate si desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, 

che il tutor  presenterà al termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

4. PUBBLICITA’ 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della Scuola http:// 

www.icnovellinatalucci.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno 

trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 

domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

5. Responsabile del procedimento  

Ai sensi  di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Angelica Baione, in qualità di responsabile con potere 

gestionale del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

d’opera e di ricerca.  

Si allegano: 

Allegato A - domanda di partecipazione alla selezione; 

Allegato B - tabella di valutazione dei titoli. 

L’autorizzazione del Dirigente Scolastico alla collaborazione plurima della propria scuola di servizio 

dovrà essere prodotta dagli interessati, se in posizione utile per il contratto, entro gg. 7 dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria degli esiti di valutazione. 

    LA  DIRIGENTE SCOLASTICA  

        Prof.ssa  Angelica Baione  

     

 

http://www.icnovellinatalucci.it/

